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Studi, un Jorum su

mwvestmtegw

Professionisti a confronto sulle
nuove strategie per essere sem-
pre pitl competitivi sul mercato.
Per martedi 14 dicembre 2004
{dalle ore 9 presso T'hotel Principe
di Savoia - piazza della Repubbli-
ca 17} ItalinOggi in collaborazio-
ne con I'Unione Nazionale Giova-
ni Ragionieri Commercialisti di
Milano e CanProf hanno organiz-
zato una mattinata di eonfronto
aperto e di dibattito che mettera a
fuoco i modelli pit idoneiper con-
sentire, pur nel rispetto della
deontologia, lo sviluppo di prodot-
ti e servizi concorrenziali e com-
petitivi anche nel’ambito dégli
studi professionali. L'incontro ar-
riva in un momento in eui le
realth professionali stanno viven-
do una delicata fase di cambia-
mento, legate a un aitmento pro-
gresaivo della complessita delPat-
tivita svolta e a una crescita espo-

‘nenziale del livello concorrenzia-

le. Il forum si rivolge ai professio-
nigti-di tutte le discipline giuridi-

-che ed economiche ed & valido ai

fini della formazione pelmanente
e obbligatoria di ragionieri, dotto-
1i commercialisti e consulenti del
lavoro.: Delle tre professioni par-
teciperanno i rispettivi rappre-
sentanti degli ordini di Milano. I

lavori saranno aperti con un’ana-
lisi def modelli organizzativi pro-
fessionali, nelle realti europea,
americana € italiana, con una
proiezione sulle possibili strate-
gie future, consente di prendere
coscienza della natura dei cam-
biamenti in atto, nonché delle di-
verse reazioni sviluppate nelle
realtd internazionali.

Al fine di focalizzare la tratta-
zione sulle specifiche caratteristi-
che degli studi saranno presi in
considerazione 1 vari modelh or-
ganizzativi e di controllo e i relati-

. vi elementi di governance, Fra i

nuovi strumenti; resi disponibili e

mutvati anche dalle aziende, in-

fatti, sirivela attuale Papplicazio-

ne delle tecniche e dei relativi

strumenti tipici di marketing

operativo. Sempre pil importan-

te, inoltre, diventa lo gviluppo

dell’'organizzazione basato sulla

creazione, generazione e dissemi-

nazione di conoscenza, da condi-

vidersi per poter mantenere e in--
crementare il valore delforganiz-
zazione stessa, di eui sonoe parte
integrante le risorse umane. Pro-
prio per questo occorre dedicare
attenzione alla loro gestione, con
una particolare considerazione
per le politiche di formazione.




